
看護部
紹介 

看護部活動方針 
 

     ・尊厳と意思を尊重し、その人らしい生活ができるよう支援します。 
     ・安全・安楽を基本に、安心される看護を提供します。 
     ・経済性を考慮した生産性の高い看護を提供します。 
     ・地域との連携を推進し、地域に根ざした看護を行います。 
     ・看護専門職として自己研鑽し看護の質向上に努めます。 
 

看護部長 ご挨拶 

ご挨拶 

看護部は病院理念でもある「地域住民とともに生きている喜び

をわかちあえる医療」のもと、健康管理から在宅医療まで、患

者様の安心と信頼が得られ、満足いただける看護を実践したい

との思いから、専門知識を深め、看護技術の向上を目指して自

己研鑽に努めています。 

 一人ひとりの看護師が病院の大切な人財（財産）として、新

人も中堅もすべての職員がいきいきと働けるようにするために

卒後教育にも力を入れています。 

看護部長 水内 豊 

 さらに、働きやすい職場環境にするために、短時間正規雇用などワークライフバランスを考

慮した勤務体制の利用も可能です。 

 私たちと一緒に働いて「看護の楽しさ、看護する喜び」を感じませんか！！ 

 ゆっくり！じっくり！患者も看護師も満足する看護を一緒にしませんか！！ 

 皆様の力を是非、地域医療に活かしてください。 

 

～ 看護部理念 ～ 
 

私たちは高い倫理観に基づいた信頼される看護・介

護を提供し、人々の苦痛の軽減と回復力を高められ

るよう支援します。 

 



自分に合った看護をみつけるために 

思い描く看護、進む道はそれぞれ。 
川西赤十字病院では、キャリア開発ラダーを導入しています。 
赤十字の看護職員として、必要な看護実践能力を段階的に明示し、その到
達を示すことによって看護の質の向上を図ります。 

レベルⅤ 
到達目標 

◇卓越した看護実践ができ医療看護の質の向上に貢献できる 

レベルⅠ 
到達目標 ◇指導や助言も得ながら看護ができる 

当院では、プリセプターシップ体制です。ある期間、1人の新人と1人の

先輩看護師が、マンツーマンで指導、育成します。 

レベルⅡ 
到達目標 

◇自律して看護活動ができる 

看護実践が単独で実施できるようになり、新人看護師さんの心理的支援や

業務の熟知が目標です。 

レベルⅢ 
到達目標 

◇部署単位で活動できる者。教育担当者 
   
      臨床実習指導者。救護班登録者 

 
部署のリーダー的役割や責務が遂行でき、また、後輩看護師の育成等の役

割ができるようになることが目標です。 

レベルⅣ 
到達目標 

◇看護研究の実践・赤十字の推進ができる（国際救護活動） 
   
 看護専門職としての役割モデル 

 
より専門的かつ高度な看護が目標です。例えば、認定専門看護師や国際救

援への参加等。 
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教育目的・教育プログラム 



教育目的・教育プログラム 

日本赤十字社キャリア開発ラダー 
 

各赤十字医療施設において、看護師一人一人が看護及び医療の質向上を図る実践者になれるよう導入され
た全国の日赤共通の継続的教育プログラムです。到達目標を段階的に明示して、新人の時期から生涯にわ
たり自己研鑽を積むことができる教育システムです。 

研修名 日程 

社会人基礎力の育成 5／８（火） 

心不全患者の看護 5／30（水） 

職場から私生活まで知っておきたいアンガ—マネジメント 6／7(木） 

がん看護Ⅰ 6／13（水） 

認知症高齢者の看護実践に必要な知識 6/19・20(火・水） 

地域包括ケアシステムにおける連携 7／31(火） 

高齢者のフィジカルアセスメントと日常生活援助 8／9(木） 

もっと身近に認知症ケア 8／10(金） 

レジリエンスを鍛えてつくるしなやかな心 ８／28(火） 

看護実践に活かす看護課程 9／5(水） 

がん看護Ⅲ 9／26(水） 

糖尿病の病態と看護 10／2(火） 

チーム医療における看護職のコミュニケーション 10／30(火） 

ベッドサイドで役立つフィジカルアセスメント 11／5(月） 

セカンドレベル研修 5／15～7／27 

ファーストレベルフォローアップ研修 11／8(木） 

効果的なプレゼンテーション 7／4(水） 

訪問看護入門 東信コース 6／9・7／14・8／4 

在宅療養における診療報酬改定のポイント 6／9(土） 

在宅医療・在宅療養体制つくり検討会 調整中 

看護補助者研修 佐久支部 ５／14・6／1・12 

嚥下体操で肺炎を予防する 6／30(土） 

病院・施設・在宅における感染対策 9／1（(土） 

徘徊ママリン87歳の夏(映画） 上田支部 1／26(土） 

認知所の基本的な知識、関わり方、予防の方法 11／10(土） 

第39回長野県看護研究学会 10／6(土） 

看護必要度 6／24(日） 

赤十字健康生活支援講習支援員養成講習 9／1・2(土・日） 

ケアマネ更新研修・実務者研修 

平成30年度 川西赤十字病院 看護部教育計画 
平成３０年度長野県看護協会研修へ参加します。  
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看護技術Ⅰ採血血糖測定 4月12日（木）13時～17時 

看護技術Ⅱ皮下筋肉静脈注射 5月9・10日（水）9時～17時 

フィジカルアセスメント初級編 6月5日（火） 

看護技術Ⅲ薬・輸血・インシュリン 6月12日（火）13時～17時 

看護と安全  
4月18日（水）13時30分～16時30分 

8月22日（水）13時～17時 

多重並行業務 ７月26日（木）13時～17時 

急変時の看護 
10月16日（火）9時～17時 

10月17日（水）9時～17時 

メンタルヘルスケア研修 5月23日（水）13時～17時 

レ
ベ
ル
Ⅱ
を
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フィジカルアセスメント応用編 8月6日（月）13時から17時 

メンバーシップリーダーシップ 9月1日（土）10時から16時 

コミュニケーション 11月17日（（土）10時～16時 

看護と倫理 7月7日（土）10時から16時 

がん看護基礎編 9月4日（火）9時～17時 

レ
ベ
ル

 

Ⅱ
～
Ⅲ

 

看護研究Ⅱ 8月4日（土）9時～16時 

中間研修メンタルマネジメント 6月14日（木）13時～17時 

レ
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ル
Ⅲ
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指導者 6月28・29日7月4・5・12日 

救急看護 7月10・11・23・24日8月1・2日 

がん看護 10月1・2・10・11日 

地域看護 10月23・24日9時～17時 

リフレクション 10月27日（土）10時～16時 

看
護
管
理

 

コ
ー
ス

 

看護管理 11月27・28日12月5・6日 

師長 12月8日（土）10時～16時 

係長 11月10日（土）10時～16時 

専
門
看
護
研
修
 

 

感染管理コース 

4月24日5月22日6月5・26日 
7月24日 

8月21日9月25日 17:10～18:40 

赤十字と看護倫理 9月13日（木）13時～17時 

救護員としての赤十字看護師 8月20・29・30日 

平成３０年度長野赤十字病院看護部キャリア開発ラダー研修へ参加します。 

研修は上司の勧めもありますが、ほとんどは自ら希望しています。 



  一般病棟 療養病棟 訪問・居宅 外来 看護補助者 

4 

月 
オムツ実技チェック 

TENA  
オムツの当て方 

利用者の看護技術の振
り返り 

（事例検討） 
    

5 

月 

急変時シュミレー 
ション 

ターミナルケア 多職種の連携について 
内視鏡機器の取扱いに

ついて 

TENA オムツの当て方 
  

6 

月 
診療報酬改定 

社会人基礎力の育成・
接遇 

訪問看護展開のための
知識・技術 

輸液・シリンジポンプに
ついて 

医療安全の基礎知識 
  

7 

月 
看護必要度 高齢者虐待 

在宅療養における診療
報酬改定のポイント 

がん看護 

感染予防と清潔ケアの
基礎知識 

看護補助者としての専
門性 

8 

月 
倫理 医療安全の基礎知識 

皮膚ケアとポジショニン
グ 

看護と倫理 
嚥下体操で肺炎を予防

する 

9 

月 
感染 倫理 

在宅での看取りと家族
支援 

病院・施設・在宅の感染
対策 

移乗・ 
ポジショニング 

10

月 
シリンジポンプ・輸液ポ

ンプ 
病院・施設・在宅の感染

対策 
高齢者のフィジカルアセ
スメントと日常生活援助 

看護研究 基礎知識 更衣(保清)・体位変換 

11

月 
腎不全・心不全の看護 

心不全患者の 
看護 

がん看護基礎 
アドバンスケアプランニ

ング 
について 

認知症について 

12

月 
リフレクション 

地域包括ケアシステム
における連携 

糖尿病の病態と看護 内視鏡洗浄器について 接遇 

1 

月 
ターミナルケア 

看護実践に活かす看護
過程 

ケアマネ業務・医療との
連携について 

認知症の対応   

2 

月 
褥瘡 

チーム医療における看
護職の 

コミュニケーション 

ベッドサイドで役立つ
フィジカルアセスメント 

トリアージに 
ついて 

  

3 

月 
感染 

レジリエンスを鍛えてつ
くるしなやかな心 

運動療法に 
ついて 

    

平成３０年度 各部署でも勉強会・伝達講習を計画しています。 



 

川西赤十字病院では院内看護研究をはじめ、
全国の看護学会で発表しております。 

 
 ＊過去の発表状況 
 
平成21年 第41回日本看護学会：地域看護   日本看護協会 
 
平成22年 長野県看護研究学会         長野県看護協会 
 
平成23年 長野県看護研究学会       長野県看護協会 
 
平成24年 第43回日本看護学会：老年看護     日本看護協会 
 
平成25年 第44回日本看護学会：成人看護     日本看護協会 
 
平成26年 第45回日本看護学会：在宅看護       日本看護協会 
 
平成27年 第46回日本看護学会：在宅看護     日本看護協会 
                                  ：慢性期看護    日本看護協会 
 
平成29年 第48回日本看護学会：慢性期看護    日本看護協会 
              ：在宅看護       日本看護協会 
 
平成30年 第49回日本看護学会 ：看護管理    日本看護協会 
     第39回長野県看護研究学会               長野県看護協会 
                
 

 



               

 

 
 
  

「在宅サービスに関わる看護師の 
連携に関する実態調査」 

第46回日本看護学会：在宅看護 
名古屋国際会議場 

「療養病床入院患者の終末期に対する意思
決定支援の現状と課題-N県内アンケート

調査より」 
第46回日本看護学会：慢性期看護 

ビックパレットふくしま 

「看護師･ケアマネジャーの 
     意思決定支援への認識の変化 
－アドバンス ケア プランニング  
    （ACP）シートを使用して－」 

第46回日本看護学会：慢性期看護 
神戸ポートピアホテル 

「療養病棟スタッフの職務満足への影響 
―維持期の患者に 
      ADL評価票を導入してー」 

 
第49回日本看護学会：看護管理 

仙台国際センター 

 





看護職員配置部署の「紹介」と「一言」 

一 般 病 棟 よ り 

 当初は分からないこと、慣れないことで不安でしたが、病棟

の先輩たちが丁寧に、一つ一つ教えてくださり、仕事も順調に

できるようになりました。 

 他病院からの受け入れもしっかりできていて、とても働きやす

い職場です。 

 病院内の看護とは違い、在宅療養をし

ている患者さまから学ぶことが多いです。 

 私達が訪問する日を待っている患者様

がいらっしゃると思うと元気がでます。 

訪問看護・居宅介護支援より 
外 来 よ り 

 患者様が病院に来て、まずお目にかかる看

護師といえば私達です。 

 病院の顔としてかんばっています。 

療 養 病 棟 よ り 
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地 域 医 療 連 携 室 よ り 

 医療機能分化と病診・病病連携の推進を背景に、入院患

者様をスムースに受け入れ、退院支援や地域連携を評価する

診療報酬体系は拡大傾向にあります。そこで、当院も、地域の

病院・診療所との連携において、地域住民が満足できる橋渡

しが重要であるという観点から、入院・退院支援調整部門であ

る地域医療連携室を設置しております。 

赤 十 字 と し て 救 護 活 動 

 赤十字の活動で重要なものとして「災害救護」があります。 

当院も「来たるべき日」が到来しても、いつでも出動できるよう

準備しております。 

 “いざ”というときのために、他医療施設や消防署、警察

署等の関係機関との連絡は欠かせません。 

講 習 会 活 動 

幼児安全法講習会より 

健康生活支援講習会より 

病院での医療行為に限らず、赤十字看護師として 
様々な形で地域社会にお役に立てるよう、がんばっています！ 



川西赤十字病院看護部は、 

「キャリアアップ」と「働きやすい職場作り」を 
目指しています！ 

川西赤十字病院の「妊娠、出産、育児のための支援制度」（正規職員モデル） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性職員の場合 

特休（３日間） 

育児休業 

部分休業、時差出勤、時間外勤務の免除（条件あり） 

子の看護休暇（１年間を通じて５日以内）※疾病等の世話のため 

女性職員の場合 

申し出により、深夜勤務及び時間外勤務が免除されます 

産前休暇（多胎妊娠の場合） 

保健指導・健康診査に必要な時間の勤務免除、健康

診査等に基づく通勤緩和、休憩に必要な時間の勤務

免除、軽易な業務への転換の申し出が出来ます。 

産前休暇 

（７週前） 

産後休暇 

（8週間） 

子の看護休暇（１年間を通じて５日以内）※疾病等の世話のため 

育児休業 

保健指導・健康診査に必

要な時間の勤務免除、軽

易な業務への転換等 

申し出により、深夜勤務及び時間外勤務が免除されます。（条件あり） 

育児短時間勤務 

部分休業、時差出勤、時間外勤務の免除（条件あり） 

育児短時間勤務 

子ども 

３歳 

 

子ども 

の小学校 

就学 

 

子ども 

１歳 

 

妊娠 

 

出産 

 

出産後 

8週後 

 

出産 

14週前 

 

出産 

7週前 

 

高校生・看護学校・看護大学の学生さん 
奨学金制度もあります。 

在学中でも申し込み可能です。 

ぜひご相談ください。 


